Анализ методической работы
муниципального казенного

дошкольного образовательного учреждения
центра развития ребенка -

детского сада № 5 «Чебурашка»
за 2013 - 2014 учебный год

Подошел к концу учебный год. Этот год особенный. Мы живем и работаем в переходный период: от ФГТ к ФГОС ДО. В связи с этим были внесены коррективы в  работу детского сада. Составлен план перехода на Федеральные государственные стандарты дошкольного образования. Для педагогов ДОУ в октябре месяце проведена консультация по изучению проекта ФГОС ДО, в январе – по изучению ФГОС ДО. Составлен перспективный план  повышения квалификации по введению в ФГОС ДО. Педагоги детского сада участвовали в  вебинарах и межрегиональной конференции «Подготовка педагога дошкольного образования к работе в современных условиях: от ФГТ к ФГОС», прошли курсовую подготовку.
      В  2013-2014 учебном году основными целями и задачами работы педагогического коллектива были: 
Цель – 
совершенствовать работу по  образовательной области  «Художественное творчество»

Задачи:  1.  Внедрять в образовательную работу современные технологии художественно-эстетической  направленности  по развитию творческих способностей воспитанников.
        2. Обеспечить сотрудничество всех субъектов образовательного процесса при решении задач развития у детей   творческих способностей.

Цель –  систематизировать работу по познавательно – исследовательской и экспериментальной деятельности. 

Задачи:  1.Развивать у детей познавательную активность, любознательность и стремление к самостоятельному познанию через детское экспериментирование 

       2.  Взаимодействовать с семьей в формировании познавательно – исследовательской деятельности.

      Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ осуществляют 26 педагогов. 
Возрастной состав педагогических кадров: 
 - до 30 лет      - 2

- 30 – 40 лет   - 6
- 40 – 50 лет   - 8

- 50 – 60 лет   - 10

- 60 – 70 лет   - нет

Анализ уровня образования педагогов за 3 года показывает, что количество педагогов с высшим образованием в 2013-2014г. осталось прежним. Один педагог с высшим образованием ушел в декретный отпуск, другой поступил на работу.
	Учебный год
	Всего педагогов
	Высшее
	Среднее профессиональное

	2011-2012г.
	27
	 9 (33,3%)
	    18 (66,7%)

	2012-2013г.
	25
	        9(36%)
	    16 (64%)

	2013-2014г.
	26
	  9(35%)
	     17 (65%)


     В ДОУ созданы необходимые условия для профессионального роста сотрудников. 
•
Существует план профессиональной подготовки,  переподготовки и повышения квалификации  педагогических кадров, который является составной частью годового  плана. 

•
Ежегодно педагоги повышают свое мастерство в ходе прохождения аттестации, повышения квалификации, участия  в  различных конкурсах, форумах,  фестивалях, олимпиадах  на разных уровнях.
В  2013 - 2014 учебном году продолжалась активная работа по аттестации педагогов на получение квалификационной  категории. По плану 5 педагогов должны были пройти процедуру аттестации.  Прошли 7 педагогов. Подтвердили: 1  квалификационную категорию -  Бочкарева Т.В., высшую – Сенькина О.Ю. Запросили 1 квалификационную категорию Брунгарт Т.А. и Кулакова Н.В.и успешно прошли аттестацию. Курочкина М.А., Овчинникова Е.А. аттестовались на высшую квалификационную категорию. Камалутдинова Г.К. прошла испытания на соответствие занимаемой должности.  
	Учебный год
	Всего педагогов
	   СЗД


	II категория
	I категория
	Высшая
	Без

категории

	2011 - 2012г.
	   27
	-
	2(7%)
	   11(41%)
	    9(33%)
	    5(19%)

	2012 - 2013г.
	   25
	-
	1(4%)
	   10(40%)
	    8(32%)
	    6(24%)

	2011 - 2014г.
	    26
	1(4%)
	-
	    8(31%)
	    11(42,%)
	    6(23%)


В этом учебном году  число педагогов без квалификационной категории составляет 23%. Это молодые специалисты, которые не отработали 2 года. 

Особая роль в повышении  квалификации отводится своевременной курсовой подготовке. За последние годы  в ДОУ уделяется этому вопросу большое внимание.  В 2013-2014 учебном году прошли курсы повышения квалификации 20 педагогов при филиале ИРО Кировской области.   Из них: 4 воспитателя  прошли курсы по теме «Совершенствование информационной компетентности  педагогов в ДОУ».
	Название курсов
	Место проведения
	Количество педагогов

	Содержание и организация образовательной деятельности в ДОО в условиях введения ФГОС ДО

Информационо – коммуникационные технологии в дошкольном образовании
Совершенствование информационной компетентности педагогов в ДОУ
	филиал ИРО

Кировской области

г. Вятские Поляны

филиал ИРО

Кировской области

г. Вятские Поляны

	            13  

              3
              4 


	Обновление содержания и организации образовательного процесса дошкольного образования: теория и практика


	ИРО Кировской области
	               1        


 Продолжает обучение в высшем учебном заведении Лепихина Н.А. Младший воспитатель Рябкова О.Н. обучается в гуманитарном колледже
 г. Вятские Поляны. Им оказывается необходимая методическая помощь.

В  течение учебного года в ДОУ была организована работа творческих групп. Большую работу провела творческая группа по подготовке к  Дню открытых дверей. Слаженная  работа всего коллектива детского сада позволила на должном уровне принять педагогов других учреждений. В День открытых дверей провели совместную деятельность Бабушкина Г.А., Шалкеева Н.Н., Бунгарт Т.А., НОД – Исмагилова С.Р., мероприятие с детьми по речедвигательной деятельности Лиценко Е.А., театрализованную деятельность с воспитанниками и учащимися 3 «В» класса Катько С.В. Мастер – классы показали Козлова Г.Н. и Соловьева Н.С.Авторские выставки оформили Овчинникова Е.А. и Катько С.В. Были подготовлены выступления на темы: «Особенности развития речи детей дошкольного возраста», «Взаимодействие ДОУ с социумом как  важнейшее условие развития  взрослых и детей». Педагоги детского сада присутствовали на библиотечном занятии с детьми « В гости к сказке» библиотекаря детской библиотеки, мастер – классе  по использованию упражнений для речевого развития учителя начальных классов, практикуме по народному творчеству преподавателя детской школы театрального искусства.

      В ходе подготовки к  тематическим педсоветам работали творческие группы «Дети и  творчество» (руководитель Сенькина О.Ю.) и  «Ребенок и экспериментирование» ( руководитель Шишова Н.И.). Активность педагогов была  высокой.  Изучив  ведущие теории, технологии, методы развития у детей творческих способностей, психолого-педагогическую  литературу по экспериментированию,  воспитатели повысили свой теоретический уровень. 
Работа творческих групп в ДОУ
	Содержание 


	Сроки 
	Ответственный 

	Организация работы творческой группы по внесению дополнений и изменений в образовательную программу ДОУ
	Сентябрь 
	Зам. заведующего по ВМР Курдюмова З.Б.

	Организация работы творческой группы по подготовке к Дню открытых дверей в ДОУ
	Октябрь
	Заведующий Заболотская С.А.

	Организация работы творческой группы   «Дети и творчество»
	Октябрь – декабрь 
	Воспитатель

Сенькина О.Ю.



	Организация работы творческой группы «Ребенок и экспериментирование»  


	Декабрь  – март 
	Воспитатель 

 Шишова Н.И.

	Организация работы «Школы молодого воспитателя» с целью ознакомления молодых воспитателей с особенностями организации  совместной  деятельности взрослого с детьми в режимных моментах
	Октябрь –

апрель
	Зам. заведующего по ВМР 

Курдюмова З.Б.


Работа по самообразованию – одна из форм повышения профессиональной компетенции педагогов, путь достижения серьезных результатов, самореализации в профессии. Основными направлениями в системе самообразования педагогов дошкольного учреждения были:
· Ознакомление с новыми нормативными документами по вопросам дошкольного воспитания; 

· Изучение  научно-методической литературы; 

· Изучение новых программ и педагогических технологий; 

· Ознакомление с передовой практикой дошкольных учреждений; 

· Повышение общекультурного уровня. 
        Бабушкина Г.А. изучала элементы цветочной терапии.  Катько С.В. продолжила работу по внедрению метода экспериментирования в деятельность детей среднего дошкольного возраста. Совместно с Чиклиной Ж.А. они разработали и реализовали проект «Играем в сказку» по театрализованной деятельности. Лиценко Е.А. занималась изучением здоровьесберегающих технологий, влияющих на речедвигательную деятельность дошкольников.
Педагоги детского сада работали над обобщением своего опыта. Опыты   были представлены:

- Проект «Вейся, ниточка, заплетайся» Овчинниковой Е.А. в журнале «Обучение дошкольников»№6,2013год.

- «Использование приемов мнемотехники для развития речи дошкольников » Соловьевой Н.С. на городском конкурсе «Мой позитивный педагогический опыт»;

- «Развитие творческих способностей дошкольников через продуктивные виды деятельности» Овчинниковой Е.А. на Конкурсный отбор лучших учителей  образовательных учреждений Кировской области;
 - Проект «Играем в сказку» Катько С. В. и Чиклиной Ж.А.  на городском методическом объединении  воспитателей средних групп  и в ДОУ. 
       На IV Всероссийском  творческом конкурсе « Талантоха» представлены проекты: «Дошкольникам о правилах дорожного движения» Редькиной В.Д., «Аленкины валенки» Камалутдиновой Г.К., « Мы изучаем права» Курочкиной М.А., «Символы России» Сенькиной О.Ю., «Радуга лета» Курдюмовой З.Б., «Вейся, ниточка, заплетайся» Овчинниковой Е.А.  
Статья Курдюмовой З.Б. « Чудо - огород у бабушки Варварушки» по опыту реализации проекта ДОУ подготовлена для публикации в журнале и направлена в ИРО Кировской области.
      На протяжении двух лет работает по теме «Развитие творческих способностей посредством бумагопластики» Брунгарт Т.А.
Выступление Брунгарт Т.А.
Одной из форм повышения профессионального уровня являются педсоветы. В 2013 – 2014 учебном году были проведены 3 педсовета: установочный и 2 тематических педсовета, которые включали как теоретический материал (доклады, сообщения), так и аналитический (анализ состояния работы по направлениям, итоги анкетирования и т.д.) На установочном педсовете педагогический коллектив был ознакомлен с планом методической работы на 2013 – 2014 учебный год, с годовым календарным графиком и учебным планом. Была принята основная  общеобразовательная  программа дошкольного образования на 2013 – 2014 учебный год. 
Подготовка к педсовету «Организация  работы по образовательной области «Художественное творчество» включала:
 - тематический контроль «Состояние воспитательно-образовательной работы по развитию творческих способностей у детей разных возрастных групп»;

- работа творческой группы « Дети и  творчество» по изучению ведущих теорий, технологий, методов развития у детей творческих способностей.

Было организовано взаимопосещение образовательной деятельности в режимных моментах, включающее в себя вопросы развития творческих способностей детей.
     Справку по итогам тематического контроля зачитала зам. заведующего по ВМР Курдюмова З.Б. Было предложено создать оптимальные условия для творческой  деятельности детей, осуществлять планирование творческой  деятельности детей согласно ФГОС, применять в образовательном процессе разнообразные техники изобразительной деятельности, использовать нетрадиционные формы работы с детьми. 

       С сообщением на тему «Изобразительная деятельность и изобразительное творчество в теории и практике детского сада выступила старший  воспитатель Забирова О.А., « Взаимосвязь ознакомления дошкольников с окружающим миром и развития детского изобразительного творчества» - Бочкарева Т.В. На тему «Растим детей творческими» ( из опыта работы) выступили педагоги Овчинникова Е.А., Брунгарт Т.А., Кулакова Н.В. Они поделились  опытом  работы в данном направлении.
      Отчет по работе творческой  группы « Дети и творчество» сделала Сенькина О.Ю. Были проведены мастер- классы по техникам: торцевание, киригами, квиллинг, бисероплетение, пластилинография, по нетрадиционным техникам рисования, способам изготовления поделок из скотча  Брунгарт Т.А., Овчинниковой Е.А., Катько С.В., Шалкеевой Н.Н., Сенькиной О.Ю. 
Подготовка к педсовету «Организация образовательной работы по познавательно-исследовательской и экспериментальной работе» включала:

- тематический контроль « Состояние  воспитательно-образовательной работы по познавательно – исследовательской деятельности  детей»;

- работа творческой группы «Ребенок и экспериментирование»  по изучению психолого-педагогической литературы по теме «Особенности организации познавательно – исследовательской и экспериментальной деятельности»;

- анкетирование педагогов для выявления их отношения к проблеме детского экспериментирования.
      Анализ состояния образовательной работы по познавательно-исследовательской деятельности сделала зам. заведующего по ВМР Курдюмова З.Б. Анализ содержания предметно - развивающей среды с учетом особенностей экспериментальной деятельности довела до сведения педагогов Забирова О.А.. С  результатами  анкетирования педагогов по выявлению их отношения к детскому экспериментированию познакомила Забирова О.А.  Об организации работы по  познавательно – исследовательской деятельности и  экспериментированию с детьми старшего дошкольного возраста (из опыта работы педагогов) рассказали Бочкарева Т.В. и Кулакова Н.В. Отчет творческой  группы  «Ребенок  и экспериментирование» озвучила Шишова Н.И.  Выступление сопровождалось показом  опытов. Интересные опыты представила   Редькина В.Д. Педагоги  охотно применяют их на практике. 
      Был сделан следующий вывод: повышению уровня развития деятельности экспериментирования у детей будет способствовать создание условий для самостоятельной деятельности, динамичность предметно-развивающей среды в центрах экспериментирования,  материал,  который должен находиться в свободном доступе и меняться в соответствии с комплексно-тематическим планированием, обеспечивая максимальное поддержание интереса дошкольников к деятельности и психологический комфорт, невозможный без субъект - субъектных отношений, когда педагог выступает в роли партнера, а не «запрещающего знака».
Следующей формой повышения педагогического уровня педагогов являются консультации, семинары, практикумы, круглые столы. 
       В учебном году консультативную помощь от  заместителя заведующего по ВМР получили по следующим темам:
 «Знакомство с Законом  РФ от 29.12.2012 N 273 – ФЗ  «Об образовании», 
«ФГОС ДО»,  «Особенности организации проектной деятельности в современном детском саду», « Новые  требования к  планированию  воспитательно - образовательной работы», «Эмоциональное развитие ребенка – первооснова его психического развития», « Портфолио  дошкольника», «Особенности работы с агрессивными  детьми в детском саду», «Огород в детском саду». Совместно со старшим воспитателем проведен круглый стол «Приобщение дошкольников к экспериментированию». В течение учебного года  консультации и семинары – практикумы проводили воспитатели и специалисты детского сада согласно годового плана.
Считаю, что актуальной была консультация «Сенсорно – речевой уголок как средство развития речи дошкольника» Курочкиной М.А. Свое выступление она сопровождала  показом пособий, дидактических игр.    Следует отметить, что любое выступление педагогов  сопровождалось презентацией. 
В течение учебного года воспитатели ДОУ активно привлекали детей и родителей к участию в конкурсах разного уровня:
-  Городской конкурс  «Красивая школа - 2013»;
- Городской конкурс по изготовлению новогодних игрушек;    
- Городской конкурс «Полицейский дядя Степа»;
- Городской конкурс «Медовые именины»;
- IX Всероссийский конкурс «Творчество умников и умниц»;
- I Всероссийский конкурс «Творчество умников и умниц»;
- I Региональный конкурс рисунка на тему «Моя любимая сказка»;
- V краевой конкурс детского рисунка « Зимние забавы»;
- IV Всероссийский творческий конкурс «Талантоха» для детей, педагогов и    родителей;

- Международный конкурс «Птицы поднебесья»;
- Международный конкурс «Моя семья»;  
- Всероссийский  творческий конкурс «Лучики солнца»;

- Всероссийский  детский конкурс «Мечтай! Исследуй! Размышляй!»;
 - Всероссийский дистанционный интеллектуальный конкурс «Знаток – дошколенок»;
- Всероссийский конкурс «Аурум»;
 - Всероссийский творческий конкурс « Мамин день – 8 Марта»;
-  Всероссийский творческий конкурс «Подводное царство».
Результат участия – дипломы за 1 и 2 место, дипломы лауреатов  и сертификаты.
    Хотелось бы отметить самых активных педагогов. Это Овчиникова Е.А., Брунгарт Т.В., Редькина В.Д., Катько С.В., Чиклина Ж.А., Бабушкина Г.А., Шишова Н.И., Исмагилова С.Р.
      Показателем профессионализма наших педагогов является участие в конкурсах разного уровня. 
Результаты конкурсов разного уровня  для педагогов : 
	Конкурс
	Педагог
	ОУ
	Результат

	Предметно – методическая олимпиада работников образовательных учреждений Кировской области по направлению «Дошкольная педагогика»
	Сенькина О.Ю.

Забирова О.А.

Чиклина Ж.А.

Шалкеева Н.Н.

Ананина Г.Р.

Камалутдинова Г.К.

Зяблова Т.А.

Катко С.В.

Овчинникова Е.А.

Долгих О.И.

Соловьева Н.С.
	МКДОУ детский сад №5 «Чебурашка»
	Диплом призера

Диплом призера

 Сертификат

Сертификат

Сертификат

Сертификат 

Сертификат

Сертификат

Сертификат

Сертификат

Сертификат

	Городской профессиональный конкурс «Мой позитивный  педагогический опыт»
	Соловьева Н.С.
	МКДОУ детский сад №5 «Чебурашка»
	Сертификат



	Городской конкурс  «Женщина года – 2013» в номинации «Женщина, добившаяся успеха»
	Катько С.В.
	МКДОУ детский сад №5 «Чебурашка»
	    Диплом

	Городская выставка « А вам слабо»
	Катко С.В.

Брунгарт Т.А.

Овчинникова Е.А.
	МКДОУ детский сад №5 «Чебурашка»
	

	IVВсероссийский творческий конкурс «Талантоха»
	Забирова О.А.

Курдюмова З.Б.

Камалутдинова Г.К.

Соловьева Н.С.

Овчиннкова Е.А.

Шалкеева Н.Н

Брунгарт Т.А.

Ананина Г.Р.

Исмагилова С.Р.

Курочкина М.А.

Сенькина О.Ю.

Редькина В.Д.
	МКДОУ детский сад №5 «Чебурашка»
	Диплом лауреата

Диплом лауреата

Диплом лауреата

Диплом победителя (1место)
Диплом победителя (2место)

Диплом победителя (2место)

Диплом лауреата

Диплом лауреата

Диплом  победителя(3место)

Диплом победителя (3место)

Диплом победителя (3место)

Диплом лауреата

Диплом лауреата

Диплом лауреата

Диплом лауреата

Диплом победителя(1 место)

Диплом победителя(1 место)

Диплом победителя(1 место)

	Конкурсный отбор лучших учителей образовательных учреждений Кировской области 
	Овчинникова Е.А.


	МКДОУ детский сад №5 «Чебурашка»
	

	Всероссийский конкурс «Лучшая научная статья – 2014»
	Забирова О.А.
	МКДОУ детский сад №5 «Чебурашка»
	Диплом лауреата

	Всероссийский профессиональный конкурс для педагогов «Методическая копилка»   
	Катько С.В.

Чиклина Ж.А.


	МКДОУ детский сад №5 «Чебурашка»
	Диплом лауреата

Диплом лауреата



	IV Всероссийский сетевой конкурс «Профессиональный успех – XXI»
	Катько С.А.
Шалкеева Н.Н.

	МКДОУ детский сад №5 «Чебурашка»
	         Диплом участников



	Всероссийский  конкурс «Портфолио педагога»
	Бабушкина Г.А.

Овчинникова Е.А.


	МКДОУ детский сад №5 «Чебурашка»
	Диплом лауреата

Сертификат

	Всероссийский конкурс «Лучшая развивающая идея для детей раннего возраста за 2013 год»
	Соловьева Н.С.


	МКДОУ детский сад №5 «Чебурашка»


	Диплом за 1 место

Диплом за 2 место



	Областной конкурс «Лидер в образовании – 2014»
	Заболотская С.А.


	МКДОУ детский сад №5 «Чебурашка»
	Диплом




 Педагоги принимали   участие  в конференциях, вебинарах, семинарах:   
-  Информационный семинар «Управление введением ФГОС ДО», 
   г. Кирово-Чепецк, 1 участник;

-  Вебинар «Интерактивные игры как инструмент речевого 
   развития детей», 1 участник;

- Вебинар « Корректировка ООП   ДОО в соответствии сФГОС ДО»,
  2 участника;

-  Вебинар « ФГОС ДО», 2 участника;

-  Вебинар «Успех в условиях действия ФГОС ДО»,2 участника;

- Вебинар «Корректировка ООП ДОО в соответствии с ФГОС ДО»,
  2 участника;

 - Межрегиональная конференция «Подготовка педагога дошкольного образования к работе в современных условиях: от ФГТ к ФГОС», 
  3 участника.
      Одна из форм повышения квалификации - это просмотры непосредственно образовательной деятельности, совместной деятельности, самостоятельной деятельности. Они позволяют увидеть, как работают коллеги, использовать их позитивный опыт, осознать свои недочеты. Кроме того, педагоги учатся анализировать особенности воспитательно- образовательного процесса в целом, что позволяет самим педагогам включаться в процесс управления качеством образования. На протяжении учебного года педагоги ДОУ неоднократно посетили открытые мероприятия как в детском саду , так и в других дошкольных учреждениях в рамках Дней открытых дверей. Были подготовлены и проведены итоговые занятия в ДОУ Шишовой Н.И. и Кулаковой Н.В. Просмотрены итоговые занятия в других учреждениях.
       Для выявления проблем в работе педагогов в ДОУ использовались разные виды контроля: тематический, оперативный, предупредительный. По результатам контроля вырабатывались рекомендации, определялись пути исправления недостатков.

На базе ДОУ работала стажировочная  площадка. Воспитатели Шалкеева Н.Н., Кулакова Н.В., Бабушкина Г.А., музыкальный руководитель Козлова Г.Н.неоднократно показывали НОД для педагогов детских садов «Теремок», «Сокол». Редькина В.Д. показала НОД по формированию элементарных математических представлений для слушателей курсов при филиале ИРО.
Определенная работа проводилась с молодыми педагогами Лебедевой О.В., Ананиной Г.Р., Камалутдиновой Г.К., Зябловой Т.А.  по плану «Школы молодого воспитателя» с  целью ознакомления  с особенностями организации  совместной  деятельности взрослого с детьми . Они посещали открытые мероприятия как внутри ДОУ , так и в других детских садах. Осуществлялся просмотр режимных моментов, непосредственно образовательной деятельности с последующим анализом деятельности  молодых педагогов заместителем заведующего  по воспитательной и методической работе, старшим воспитателем.   Оказывалась необходимая  помощь в написании плана   воспитательно - образовательной деятельности согласно структуре планирования. Проведена консультация «Современные технологии в дошкольном учреждении», анкетирование.
В ДОУ ведется работа с сетью Интернет. Создан сайт, где размещается информация о детском саде, методические разработки педагогов ДОУ. Многие педагоги создали свои сайты и веб-страницы. Педагоги используют материалы  Интернет- ресурсов в процессе педагогической деятельности.
Вывод: В нашем детском саду ребенок реализует свое право на индивидуальное развитие в соответствии со своими потребностями, способностями и возможностями. Педагоги развивают свои профессиональные и личные качества. Коллектив работает в творческом  режиме.
В перспективе:

- Реализовать план перехода  на ФГОС ДО;

 - Организовать и провести обучающие семинары  по данному вопросу. 
Уважаемые коллеги!  Каждый из вас внес свою лепту в повышение имиджа детского сада. Мы благодарим вас за работу и предлагаем оценить проделанную работу.
