Публичный доклад
о деятельности муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения 

центра развития ребенка – детского сада № 5 «Чебурашка» 

г. Вятские Поляны Кировской области

в 2011-2012 учебном году
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                                                                           35 лет тому назад 







             Двери ты свои открыл, 








   Стольким чудным   малышам







            Радость детства подарил! 

1. Общая характеристика образовательного учреждения.

Юридический адрес:  612964 Кировская область, г. Вятские Поляны, ул. Мира, 59

Телефон: 8(3334) 6-25-51,6-07-70

E-mail: Cheburashka.sadik@mail.ru 
25 января 1977 года детский сад № 5 «Чебурашка» введен в эксплуатацию Вятскополянским машиностроительным заводом.

В 1994 году детский сад передан в муниципальную собственность города, учредитель - администрация города Вятские Поляны.

В 2002 году муниципальному дошкольному образовательному учреждению детскому саду № 5 «Чебурашка» присвоен статус – Центр развития ребенка.

В 2007 году ДОУ подтвердило свой статус. Дошкольное учреждение имеет оформленную нормативно-правовую базу:

-  Лицензию №1336 от 22 июня 2012 года на право ведения образовательной деятельности;

-  Свидетельство о государственной  аккредитации серия ГА № 027496 от 15.02.2007г.;

- Лицензия № 43-01-000492  от 25.10.2007г. на осуществление медицинской деятельности.

Учредитель – муниципальное образование городской округ город Вятские  Поляны Кировской области.

Место нахождения и почтовый адрес Учредителя: 612960 Кировская область, г. Вятские Поляны, ул. Гагарина, 28а.

В детском саду функционирует 11 возрастных групп, которые посещают 262 дошкольника с 2 до 7 лет.

Из них: 2 группы детей раннего возраста


           9 групп – дошкольного возраста.

В ближайшем окружении находятся учреждения: 

- образования:  детский сад «Ручеек», «Рябинка», «Аленка»; МОУ гимназия, МОУ средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов № 2; дом детского творчества; управление образования администрации города Вятские Поляны; 

- здравоохранения: санаторий - профилакторий ОАО «Молот», дом ветеранов, городская и районная больницы; 

- культуры – культурно – досуговый центр «Мир», библиотека;  

- городской парк. 
- городские площади:  административная, площадь Победы.

Нас окружают три микрорайона города: «Центральный», «Сахалин», «Усад». 
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Наш девиз

«Лучший способ сделать детей хорошими – сделать их счастливыми»
2. Структура управления ДОУ
В нашем детском саду в целях инициирования участия педагогов, активных представителей родительского сообщества в самоуправлении созданы следующие формы самоуправления:

- общее собрание ДОУ;

-  управляющий совет ;
- педагогический совет;

- психолого-медико-педагогический консилиум;

- творческие группы педагогов;

- родительский комитет.

Родительский комитет сформирован как общественный орган соуправления в образовательном учреждении, созывается два раза в год и по мере необходимости для решения вопросов по созданию условий качественного образования, оздоровления и коррекции развития детей.
3. Условия осуществления образовательного процесса
Цель ДОУ как образовательной системы:

 – создать условия для полноценного гармоничного развития. воспитания и обучения каждого ребенка в зависимости от его индивидуальных возможностей.

Главная цель дошкольного учреждения в статусе Центра развития ребенка:

 – развитие системы, перевод ее из существующего в новое, качественно более высокое состояние, что предусматривает прогнозирование, перспективное планирование, специальную деятельность по внедрению инноваций.
Основными задачами ДОУ № 5 «Чебурашка» являются:

- охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, создание условий, обеспечивающих эмоциональное благополучие каждого ребенка;

- обеспечение обогащенного физического, познавательного, социального, эстетического развития детей, формирование базисных основ личности;

-  воспитание и развитие детей с учетом индивидуальных особенностей;

- оказание коррекционно-педагогической помощи нуждающимся в ней детям;

- проведение профилактических, оздоровительных мероприятий и процедур;

- создание развивающей предметно-пространственной среды для обеспечения обогащенного физического, познавательного - речевого, социального - личностного, художественно - эстетического  развития.
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  Руководит образовательным учреждением Заболотская Светлана Александровна. Она имеет высшее образование, окончила Вятский государственный гуманитарный университет по специальности «Управление образованием».
МКДОУ укомплектовано педагогическими кадрами на 100%, в соответствии со штатным расписанием. Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ осуществляют 27 педагогов. 

Характеристика кадрового обеспечения образовательного процесса:
- уровень образования:

	№
п/п
	Уровень образования
	Количество педагогов
	%

	1
	Высшее профессиональное образование
	9
	33


- уровень категории:
	2
	Среднее профессиональное образование
	18
	67

	№
п/п
	Уровень категории
	Количество педагогов
	%

	1
	Высшая квалификационная категория
	9
	33

	2
	Первая квалификационная категория
	11
	41

	3
	Вторая квалификационная категория
	2
	19

	4
	Без квалификационной категории
	5
	7


 Квалификационную категорию  не имеют молодые специалисты.

Сведения о работниках, имеющих награды:
	Почетная грамота Министерства Образования РФ
	4

	Почетная грамота управления образования
	39

	Почетная грамота главы города
	4

	Благодарственное письмо управления образования
	2

	Благодарственное письмо администрации города
	1


Основными формами повышения квалификации были: 
	1
	На уровне детского сада
	· самообразование;
· проблемные и творческие группы;
· взаимопосещения;
· изучение лучшего опыта педагогов;
· презентация опытов;
- открытые просмотры мероприятий с 
детьми


	2
	Муниципальный уровень
	- городские методические объединения педагогов по различным направлениям

- семинары по образовательным областям: «Физическая культура», «Безопасность», «Труд», «Социализация», «Коммуникация», «Познание», «Чтение художественной литературы», «Художественное творчество», «Музыка», «Здоровье»
- конкурс «Мои инновации в образовании»

- конкурс педагогических проектов
- Августовская конференция (итоговая: работа в секциях по теме конференции)



	3
	Областной уровень
	- курсы при ИРО Кировской области

- неделя информатизации образования на Вятской земле.

- форум «Открытость. Качество. Развитие»
- мастер- классы в рамках межрегиональной выставки - конкурса « Вятские мастера».



	4
	Всероссийский
	-  метапредметная Интернет-олимпиада;

- мастер - класс В.В. Воскобовича «Сказочные лабиринты игры» г. Казань;

- педагогическая видеоконференция

    - стажерская  площадка   г. Елабуга


Реализуемая программа
Основная общеобразовательная программа дошкольного образования в группах общеобразовательной направленности с приоритетным осуществлением деятельности по развитию детей по социально личностному и познавательно - речевому направлениям. 

Методики и технологии

- Проблемное обучение и деятельностный подход.

- Проектная деятельность.

- Интегрированное обучение.

Направления работы ДОУ

- Физическое развитие.

- Познавательно-речевое.

- Социально- личностное развитие.

- Художественно-эстетическое развитие.

У нас в ДОУ
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Для оздоровления и физического развития детей:
- физкультурный зал;
- спортивная площадка;
- прогулочные участки;
- медицинский кабинет;
- изолятор;
- прививочный кабинет;
- фитобар.
        Для познавательно - речевого и социально - личностного развития детей: 
- групповые комнаты с центрами и лабораториями для занятий с водой, песком и снегом);
- кабинет учителя - логопеда
- кабинет педагога - психолога 

Для художественно – эстетического развития детей:
- музыкальный зал;
- театральная площадка;
- музей русского народного творчества;
- музыкальная гостиная.
Для профессионального роста педагогов:

- методический кабинет. 
4. Финансовое обеспечение
МКДОУ  детский сад №5 «Чебурашка» содержится за счет местного финансирования администрации города Вятские Поляны. Администрация детского сада совместно с педагогами проводит большую работу по привлечению спонсорских средств родителей и организаций по улучшению материальной базы.
5. Результаты образовательной деятельности
Осуществляя педагогический процесс и реализуя цели и задачи основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеобразовательной направленности с приоритетным осуществлением деятельности по развитию детей по социально личностному и познавательно -речевому направлениям,  педагоги ДОУ добились следующих результатов:
Освоение образовательной  программы
	Уровень 

Группы 
	Начало года
	Конец года

	
	высокий
	средний
	низкий
	высокий
	средний
	низкий

	1 младшая №2
	%
	%
	
	2(7%)
	26(93%)
	

	1 младшая №5
	
	
	
	6(23%)
	20(77%)
	-

	2 младшая №1
	-
	20(95%)
	1(5%)
	3(14%)
	18(86%)
	-

	2 младшая №3
	2(8%)
	21(81%)
	3(11%)
	8(31%)
	17(65%)
	1(4%)

	2 младшая №11
	-
	19(100%)
	-
	5(26%)
	14(74%)
	-

	Средняя №9
	-
	22(96%)
	1(4%)
	4(17%)
	19(83%)
	-

	Средняя №10
	-
	24(96%)
	1(4%)
	1(4%)
	23(92%)
	1(4%)

	Старшая №7
	-
	25(100%)
	-
	4(16%)
	21(84%)
	-

	Старшая №8
	-
	26(100%)
	-
	8(31%)
	18(69%)
	-

	Подготовительная№4
	11(55%)
	9(45%)
	-
	14(70%)
	6(30%)
	-

	Подготовительная№6
	12(55%)
	10(45%)
	-
	15(68%)
	7(32%)
	-

	Итого
	25(12%)
	176(85%)
	6(3%)
	70(27%)
	189(72%)
	2(1%)

	Итого (высокий и низкий)
	97%
	
	99%
	


Результаты обследования детей - семилеток педагогом-психологом
	
	Кол-во детей
	Уровень

	
	
	Готов


	Условно готов


	Условно не готов
	Не готов



	Группа № 4
	20
	20
	-
	-
	-

	Группа № 6
	22
	22
	-
	-
	-

	Итого:
	42
	23(54%)
	17(41, 4%)
	1(2,3 %)
	1(2,3 %)


6. Организация питания и обеспечение безопасности
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             Питание в ДОУ организовано в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями. Перспективное меню выдерживается при наличии продуктов. Кроме того осуществляется индивидуальный подход к детям, нуждающимся в диетическом питании. Индивидуально для каждого ребенка готовятся блюда заменители. Ежемесячно проводится анализ питания по натуральным нормам, подсчитывается калорийность. 

7. Социальная активность и социальное партнерство
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Преемственность и непрерывность в содержании воспитательно- образовательного процесса отражается во взаимосвязи с общественными организациями. Организация социокультурной связи между детским садом и этими учреждениями позволила использовать максимум возможностей для развития интересов детей. Воспитанники посещали центр дополнительного образования, исторический музей, художественную школу, Дворец Культуры «Победа», кинотеатр «Мир», ВСПЦ « Эдельвейс», МОУ гимназия, МОУ средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов № 2 . В ДОУ состоялись театрализованные представления артистов из городов: Казань, Набережные челны, Можга, Киров, Чебоксары, воспитанников музыкальной школы.

Наши достижения
	№
п/п
	Мероприятие
	Результат
	Уровень
проведения

	1
	Заочный конкурс «Призвание – воспитатель»
	Серебряная медаль
	Всероссийский 


	2
	Конкурс «Патриот России»

	Золотая медаль
	Всероссийский 

	3
	Конкурс «Гражданское и патриотическое воспитание в образовании - 2012»
	Диплом 2 степени
	Всероссийский 

	4
	Конкурс «Красивая школа-2011» 
номина​ция «Олимпийский стадион»
	Диплом 2  степени
	Окружной

	5
	Конкурс «Через игру – к правовому воспитанию»
	   Благодарственное письмо
	Областной

	6
	Конкурс «Красивая школа-2011» 
номина​ция «Олимпийский стадион»
	Диплом 1 степени
	Муниципальный

	7
	Конкурс «Красивая школа-2011» 
номина​ция «Маленькая страна»
	Диплом 2 степени
	Муниципальный

	8
	Конкурс «Зеленый огонек»
	Диплом 2 степени

Диплом 3 степени
	Муниципальный


8. Основные проблемы ДОУ

Существует проблема в получении точных данных о состоянии деятельности ДОУ через систему мониторинга. 

В перспективе:

 - непрерывность инновационной деятельности и поисковый характер деятельности педагогов;

- совершенствование партнерского взаимодействия семьи, социальных институтов и ДОУ в целях гармоничного, интеллектуального и духовно-нравственного становления личности ребенка.
Заведующий МКДОУ детский сад № 5  ______________ С.А.Заболотская 
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